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INNKALLING TIL ÅRSMØTE 2025 I HR NORGE 
 

 
Med hjemmel i vedtektenes § 4 innkalles til årsmøte. 

 
Tid:   24. april 2025 kl 15:30 
Sted:  Digitalt 

Påmelding:  link her 
Forslag: Se vedtektenes anmerkninger under den enkelte sak for frister 

  Forslag sendes HR Norge hrnorge@hrnorge.no  

 

 

 

Årsmøte  

 

1. Velkommen  

v/styreleder 
 

2. Valg av dirigent  

 

3. Godkjenning av innkalling 

 

4. Digitalt årsmøte  

Saker som medlemmer ønsker behandlet på årsmøtet skal være styret i hende senest 2 

uker før møtet avholdes. Siden årsmøtet holdes digital, vil ikke benkeforslag være 
mulig under årsmøte. 

 

5. Valg av to årsmøtedeltakere til å underskrive protokollen 

 

6. Orienteringer 

Redegjørelse for utvikling, drift og resultat 2024 i HR Norge m/regnskap og 

revisjonsberetning samt strategi.  
 

7. Vedtektsendringer – ingen forslag per 24.03.2025 

 

https://www.hrnorge.no/arrangement/%C3%A5rsm%C3%B8te-i-hr-norge-2025
https://www.hrnorge.no/om-oss/om-hr-norge/vedtekter
mailto:hrnorge@hrnorge.no
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8. Valg av styre, valgkomité og revisor 

 

Styre 

Valgkomiteens innstilling på nytt styre gjøres tilgjengelig senest to uker før årsmøtet, 
jfr vedtektenes § 4 
 

Valgkomité 

Styrets innstilling til ny valgkomite gjøres tilgjengelig senest to uker før årsmøtet, jfr 

vedtektenes § 4 

 

Revisor 

Styret foreslår statsautorisert revisor Cathrine Sæter Karlsen, BDO, som revisor. 

 

9. Fastsettelse av styrets godtgjørelse 

Styret foreslår et honorar til styreleder stort kroner 63.000, - for styreperioden 2025-

2026. 
 

Styret foreslår et honorar til styrets nestleder, stort kroner 31.500, -. Ledere av 

regionene gis samme honorering som nestleder.  
 

I tillegg foreslås honorering på kr 10.500 for medlemmer i HR Norges styre. 
 

Sentrale tillitsvalgte (styre og valgkomite) samt regionale styremedlemmer deltar på 

ordinære konferanser i HR Norges regi mot dekning av variable kostnader.   
 

10. Styrer i regionforeninger 

Styrene konstituerer seg selv og nye styrer informeres om på årsmøte. 
 

 
------------- 

 

Endelig saksliste blir gjort tilgjengelig to uker før årsmøtet, jfr vedtektenes § 4. 
 

 
Oslo, 24.03.2025 

 

 
 

 
Helle Øverbye (sign) 
Styreleder HR Norge 

 


