Program for dagen:

Introduksjon til kunstig intelligens
e Hva er Al? Grunnleggende definisjoner og konsepter.

e Oversikt over dagen og laeringsmal.

Al i HR - Applikasjoner og case-studier

Bruk av Al til 3 stgtte HR-kjerneprosesser

Automatisering av rekrutteringsprosesser (f.eks. CV-skanning og f@rstegangsintervjuer).
Bruk av Al for medarbeiderengasjement og prestasjonsvurderinger.

Eksempler pa suksessfulle Al-implementeringer i store og sma bedrifter.

Kaffepause

Teknologisk dypdykk
e Hvordan Al-systemer laeres opp: datainnsamling og maskinlaering.

e QOvervakning av Al-systemers beslutningsprosesser.

Etiske betraktninger, juridiske rammeverk og implikasjoner for arbeidsstyrken
e Etiske utfordringer med Al i HR (bias, personvern, etc.).
e Lovverk og regler i Norge og EU (f.eks. GDPR) som pavirker bruk av Al.
e Implikasjoner for arbeidsstyrken (kan si noe om implikasjoner for virksomheten og HR ogsa)

e Diskusjon av etiske betraktinger og implikasjoner for arbeidsstyrken
Lunsj - 1 time

Verktgy og teknologier for Al i HR
e Demonstrasjon av populaere Al-verktgy som brukes i HR (f.eks. chatbots, analytiske verktay).

e Hvordan velge riktig verkt@y og integrere det med eksisterende HR-systemer.

Workshop og interaktive gvelser
e Gruppearbeid: Konkrete gruppeoppgaver hvor deltakerne far fgrstehandserfaring med bruk av Al-verktgy

og hvor deltakerne far mulighet til a planlegge implementering av en Al-lgsning i deres egen HR-funksjon.

e Diskusjon og tilbakemelding pa gruppearbeidet.

Kaffepause

Forts. Workshop og interaktive gvelser
e Gruppearbeid: Konkrete gruppeoppgaver hvor deltakerne far fgrstehandserfaring med bruk av Al-verktgy

og hvor deltakerne far mulighet til a planlegge implementering av en Al-Igsning i deres egen HR-funksjon.

e Diskusjon og tilbakemelding pa gruppearbeidet.

16:00: Avslutning og oppsummering
e Sammenfattelse av dagens leerdommer.

Muligheter for videre lzering og utvikling innen Al i HR



